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1. BOLUM: GIRiS
1.1. Amacg

Isbu kisisel verileri saklama ve imha politikas1 (“Politika”) Beta Kimyasal Maddeler Yatirim
A.S.(“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca kisisel verilerin
saklanmas1 ve imhasi faaliyetlerine iliskin Sirket tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, miisterilerimizin ve herhangi bir nedenle
Sirket nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gercek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas: cercevesinde
kanunlara uygun olarak yonetilmektedir.

1.2. Kapsam

Calisanlar, calisan adaylari, mal ve hizmet tedarikgileri, ziyaret¢iler ve diger ligiincii kisilere ait
kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan



yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3. Tamimlar

“Alict1 Grubu” Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tiizel kisi kategorisi anlamina gelmektedir.

“Acik Riza” Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza anlamima gelmektedir.

“Cahsan” Sirket ve istirakleri ile is s6zlesmesi veya vekalet sozlesmesine bagh
olarak is¢i-igveren benzeri iligkisi olan ger¢ek kisi anlamina
gelmektedir.

“Elektronik Ortam” Kisisel wverilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar anlamina
gelmektedir.

“Elektronik Olmayan Ortam” Elektronik ortamlarm disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.

diger ortamlar anlamina gelmektedir.

“Tlgili Kisi” Kisisel verisi islenen gercek kisgi anlamina gelmektedir.

“imha” Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi anlamina gelmektedir.

“Kanun” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu anlamina
gelmektedir.
“Kayit Ortamm” Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam anlamina gelmektedir.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iligkin her tiirlii
bilgi anlamina gelmektedir.

“Kisisel Veri Isleme Envanteri” | Veri sorumlularmin is siire¢lerine bagli olarak gergeklestirmekte
olduklarn1 kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanci lilkelere aktarimi 6ngdriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar envanteri anlamina gelmektedir.




“Kisisel Verinin Anonim Hale
Getirilmesi”

Isbu Politika kapsaminda kisisel verinin anonim hale getirilmesi,
zaman zaman YOnetmelik’te yapilabilecek degisiklikleri de
kapsayacak sekilde kisisel verinin baska verilerle eslestirilmesi dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi islemi anlamina gelmektedir.

“Kisisel Verinin islenmesi”

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,

smiflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler

aciklanmasi,

iizerinde gercgeklestirilen her tiirlii islem anlamina gelmektedir.

“Kisisel Verinin Silinmesi”

Isbu Politika kapsaminda kisisel verinin silinmesi, zaman zaman
Yonetmelik’te yapilabilecek degisiklikleri de kapsayacak sekilde
kisisel verinin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi anlamina gelmektedir.

“Kisisel Verinin Yok Edilmesi”

Isbu Politika kapsaminda kisisel verinin yok edilmesi, zaman zaman
Yonetmelik’te yapilabilecek degisiklikleri de kapsayacak sekilde
kisisel verinin hic¢bir kimse tarafindan, higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi anlamina
gelmektedir.

“Kurul”

Kisisel Verileri Koruma Kurulu anlamina gelmektedir.

“Ogzel Nitelikli Kisisel Veri”

Kisilerin rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tliyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri anlamina
gelmektedir.

“Periyodik imha”

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

araliklarla

anlamina gelmektedir.

“Politika”

Isbu Politika ve ileride kabul edilebilecek diger politikalarin tamami
anlamina gelmektedir.

“Veri Sorumlusu”

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarii belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gergek
veya tiizel kisi anlamina gelmektedir.

“Yonetmelik”

28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlnana Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y o6netmelik anlamia gelmektedir.




2. BOLUM: SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tiim departmanlar ve g¢alisanlari, sorumlu departmanlarca Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, departman calisanlarmin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi,
Kisisel Verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin Onlenmesi ve Kisisel Verilerin hukuka uygun
saklanmasinin saglanmasi1 amactyla Kisisel Veri iglenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik
teknik ve idari tedbirlerin alinmas1 konularinda sorumlu departmanlara aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, departmanlar1 ve gérev tanimlarina
ait dagilim asagidaki sekildedir:

UNVAN DEPARTMAN GOREV

Genel Miidiir Genel Midiirliik Caligsanlarin  politikaya uygun
hareket etmesinden sorumludur.

Politika’nin hazirlanmasa,
gelistirilmesi, ylriitiilmesi, ilgili

Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi Muhasebe ortamlarda  yaymlanmasi  ve

giincellenmesinden sorumludur.

Politika’nin uygulanmasinda

o o . ihtiyag duyulan teknik

Bilgi-Islem Miidiirti Bilgi-Islem ¢oziimlerin sunulmasindan
sorumludur.

Insan Kaynaklari, Satig- Gorevlerine  uygun  olarak

Pazarlama, Muhasebe, Bilgi — ~ Politikanin yiirlitiilmesinden
Islem, Satin Alma, Finansman Diger Departmanlar sorumludur.

3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde
saklanir:

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

e  Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- e Kagit
posta, veritabani, web, dosya paylasim, e Manuel veri kayit sistemleri (anket
vb.) formlari, abone kayit formlar, kayit

e Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal.) defterleri )

e Bilgi Giivenligi Cihazlar (giivenlik e Yazili, basili, gorsel ortamlar
duvari, saldir1 tespit ve engelleme, e Teslim tutanaklar
giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb. ) e Kapi loglarindan alinan raporlar

e Baglant1 Programi e Dosyalar

o Karth Gegis Sistemi o Arsivler

e E-Fatura Sistemi

e Elektronik Bilgilendirme Panolar

o Kisisel Bilgisayarlar (Masaiistii, dizistii)




e Mobil Cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Optik diskler (CD, DVD vb.)

e (Cikartilabilir Bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

e Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi

4. SAKLAMAYA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket’in Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesindeki &ncelikli kurali, Kanun’a uygun
sekilde ilgili kisinin A¢ik Rizasinin alinmasidir.

Sirket, kigisel veri sahibinin Agik Rizasi ile veya Kanun’un 5. maddesinde Ongdriillen ve asagida
siralanmig olan hallerde acgik riza olmaksizin Kisisel Verileri isleyebilmektedir:

- Kanunlarda agikca ongoriilmesi.

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi.

- Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

- Sirket’in hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
- Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

- Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel Verilerin saklanmasi icin ilgili mevzuatta belli bir siire ongoriiliip 6ngdriilmedigini tespit
edilerek, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ve Kanun’un 4 ve 7. maddelerine uygun olarak; islenilen
Kisisel Verilerin, yalnizca ilgili mevzuatta dngoriilmiis bir siire olmasi halinde bu siire boyunca veya
ilgili mevzuatta bir siire Ongdriilmemis ise Kisisel Veri isleme amacmin gerektirdigi siire kadar
muhafaza edilmesi saglanmaktadir. Kisisel Verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve
sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse; Kisisel Veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kisisel Veriye bagh ilgili hakkm ileri siiriilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla kanunen 6ngoriilen zamanagsinu siiresi kadar saklanabilir.

Kisisel Veriler;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,
Kisisel Verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasii geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,



e Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kigisel Verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmas1 ve Kisisel Verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda ise Sirket tarafindan Ilgili Kisinin talebi {izerine silinmekte, yok edilmekte ya da
re’sen silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirket Caliganlar1 (tagseron yetkilisi ve tageron calisanlar dahil olmak iizere), Calisan ve calisan
adaylarinin yakinlari, Caligan adaylari, ¢calisan adaylarimin referanslari, potansiyel misafirler, potansiyel
miigteriler, potansiyel miisteri olan sgirketlerin yetkilileri/sahis sirketleri, potansiyel organizasyon
sahipleri ve tiizel kisi organizasyon sahiplerinin irtibat kisileri, miisteriler, misafirler, organizasyon
sahipleri veya organizasyon sahibi yetkilileri/irtibat kisileri, organizasyon sahiplerinin yakinlari,
organizasyon katilimcilar1 ve davetlileri, potansiyel tedarik¢i firma irtibat kisileri/yetkilileri, potansiyel
gergek kisi tedarikeiler/sahis sirketi tedarikgiler, is ortaklari, tedarikgi firma irtibat kigileri/yetkilileri,
gercek kisi tedarikeiler/sahis sirketi tedarikgiler, sirket irtibat kisileri ve yetkilileri, s6zlesme tarafi
gercek kisiler, sozlesme tarafi tiizel kisinin yetkilisi ve/veya irtibat kisisi, acente yetkilileri, ¢6ziim
ortagmin irtibat kisisi, ¢dzliim ortaginin ¢alisanlari, yonetim kurulu tyeleri, ortaklar ve diger yetkili
kisiler, ziyaretciler ve diger ilgili iiciincii kisilere ait Kisisel Verilerini Sirketin Kisisel Veri Isleme
Envanterine uygun olarak islemekte; ilgili mevzuatta dngdriilen siireler boyunca saklamaktadir.

5. TEKNIiK VE IDARi TEDBIiRLER

Kisisel Verilerin gilivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12. maddesiyle
Kanunun 6 maddesi dérdiincii fikrasi geregi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler igin Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler gercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

a. Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi Kisisel Verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketin bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikliklar ortaya cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

o Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin {izerinden giivenlik politikalar aracilig1 ile yapilmaktadir.

e Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli nlemler
alinmaktadir.

e Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri gilivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasma sadece yetkili personelin girigini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin
saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik
duvarlari, atak Onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen
sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

e Kisisel Verilerin hukuka aykir1 islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik
kontroller yapilmaktadir.



e Sirket igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erigim ile ilgili raporlama
ve analiz ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

e Sirket, silinen Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kigisel Verilerin hukuka aykir1 olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
Ilgili Kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyap1
olusturulmustur.

Kisisel Verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii parolalar kullanilmaktadir.
Kisisel Verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

e Kisisel Verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

e Flektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan Kisisel Verilere erigim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

o Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin giivenligine yénelik ayr1 politika belirlenmistir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik Ozel Nitelikli
Kisisel Veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere
erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris
cikiglar engellenmektedir.

b. lidari Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi Kisisel Verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler agagida sayilmistir:

o Sirket Egitim Politikas1 uyarinca Caliganlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, Kisisel
Verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmenin 6nlenmesi, Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak
erigilmesinin dnlenmesi, Kisisel Verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik
bilgi beceri, 657 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

o Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin calisanlara gizlilik sézlesmeleri ve KVKK ve
ilgili mevzuata uygun davranacaklarma iligkin taahhiitnameler imzalatilmaktadir.

e Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
prosediirii hazirlanmigtir.

e Kisisel Veri islemeye baslamadan &nce Sirket tarafindan, Ilgili Kisileri aydinlatma
yiikiimliiliigii yerine getirilmekte ve gerekmesi durumunda agik rizalar1 alinmaktadir.

e Kisisel Veri Isleme Envanteri hazirlanmstur.
e (alisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.
e Veri Sahibi Bagvuru Prosediirii hazirlanmigtir.

e Veri paylasim politikasi uyarinca kisisel verilerin paylasildigi veri isleyenler ve veri sorumlulari
ile taahhiitnameler imzalanmaktadir.

6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

[lgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
Kisisel Veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu {izerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler agagida belirtilen yontemlerle silinir.



Veri Kayit Ortam

Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan Kigisel Verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin

erigim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan Kisisel Verilerden

saklanmasin1  gerektiren siire sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili
kullanicilar) icin higbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kisisel Verilerden
saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri
okunamayacak sekilde ¢izilerek/ boyanarak/
silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanlhi saklama ortamlarinda tutulan
Kisisel Verilerden saklanmasimi gerektiren stire
sona erenler, sistem yoOneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla

giivenli ortamlarda saklanir.

6.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel Veriler agagida belirtilen yontemlerle yok edilir:

Veri Kayit Ortam

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel
Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasimi gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle {izerindeki veriler okunamaz hale

getirilir.




6.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi, Kisisel Verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmis olmasi i¢in; Kigisel Verilerin, Veri Sorumlusu veya {i¢iincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi Kayit Ortam1 ve
ilgili faaliyet alami acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Siireclere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

e  Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayutta;

e Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri ilizerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan giincellemeler
yapilir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme Islem Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri
asagida belirtilmistir.



Kisisel Veri Kaynagi

Siire

Yasal Dayanak

Muhasebe Finansal

Islemlere Iliskin tiim Kayitlar

Ve

10 Y1l

6102 Sayil1 Kanun, 213 Sayili Kanun

Cerezler ve Log Kayitlar

6 Ay —EnFazla2 Yil

5651 Sayili Internet Kanunu

Miisterilere Iliskin Kisisel
Veriler

6563 Sayili Kanun
ilgili
cergevesinde ise 3 yil
, Hukuki iligki son
erdikten sonra 10
Yil.

Ve mevzuat

6563 Sayili Kanun, 6102 Sayili
Kanun, 6098 Sayili Kanun, 213 Say1lt
Kanun, 6502 Sayili Kanun

Tedarikgilere iliskin Kisisel

Hukuki iliski sona

6102 Sayili Kanun, 6098 Sayili Kanun

Veriler erdikten sonra 10 Y1l | ve 213 Sayili Kanun
.. o KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel
Kisisel 1 K
KISIST i IV;? :irl oruma 10 Y1l Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri
Hruiu st Saklama Ve Imha Politikas1
So6zlesmenin  Sona | KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel

Sozlesmeler

Ermesinden Itibaren
10 Y1l

Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri
Saklama Ve Imha Politikasi

Kurum Iletisim Faaliyetleri

Faaliyetin Sona
Ermesinden Itibaren
10 Y1l

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri
Saklama Ve Imha Politikasi

Insan Kaynaklar1 Siiregleri

Faaliyetin Sona
Ermesinden Itibaren
10 Y1l

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri
Saklama Ve Imha Politikasi

Donanim ve Yazilima Erigim
Stirecleri

2 Y1l

KVKK Tarafindan Yaymlanan Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri
Saklama Ve Imha Politikasi

Is  Kanunu
Saklanan  Veriler
Kidem tazminati,
tazminati, kotiiniyet
tazminati, esit davranma
ilkesine aykirilik tazminatina
konu olabilecek bilgiler,

Kapsaminda
(Orn.
ihbar

Is lliskisinin sona
ermesinden itibaren
5 Yil

4857 Sayih Is Kanunu ve Ilgili
Mevzuat




bordro kayitlari, yillik izin
giin sayi1s1)

Is  Kanunu Kapsaminda
Saklanan Ozliik Dosyasina
Iliskin Veriler

Is lliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

4857 Sayih Is Kanunu ve Ilgili
Mevzuat / 6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu

Is  Kanunu
Saklanan

Kapsaminda
Verilerden
Sendikal Tazminata Konu
Olabilecek Veriler (Om:
Performans kayitlari, disiplin
cezalari, fesih evraklar)

Is lliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

Giivenligi
Kapsaminda

Is Saghg
Mevzuati

Ve

Toplanan Veriler (Orn: Ise
giris saglik testleri, saglk
raporlar;, ISG Egitimleri, Is

Sagligi ve Gtivenligi
faaliyetlerine iliskin
kayitlar)

Is lliskisinin sona
ermesinden itibaren
15 Yil

6331 Sayil Is Saglhgi ve Giivenligi
Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi

SGK Mevzuati kapsaminda
tutulan veriler (Orn: Ise giris
bildirgeleri, pirim/hizmet
belgeleri)

Is lliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu ve Ilgili
Mevzuat

Is Kanunu Uyarinca: Calisan
ile ilgili Mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

Is lliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

4857 Sayih Is Kanunu ve llgili
Mevzuat

Sirket Ortaklart ve Yonetim
Kurulu Uyelerine ait Bilgiler

) 10 Y1l 102 tirk Ti
(Orn: Huzur hakki ve Kar 0Y: 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
pay1 6demeleri)
Sirket Ortaklar1 ve Yonetim | Pay Defterinin
Kurulu Uyelerine ait Bilgiler | Saklanma )
. 102 11 Tiirk
(Pay defterinde yer alan | Zorunlulugu 6102 Sayils Tirk Ticaret Kanunu

kisisel veriler)

Sebebiyle Siiresiz




Calisan Avans Odemesi

10 Y1l

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

Calisanlara Yonelik
Kurumsal Iletisim
Faaliyetleri Uyarinca Islenen
Veriler (Om:  Katilimel
Listesi)

Is lliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

Sektorel Teamiul

Sirket Faaliyetleri Uyarinca,
Saklanmas1 Gereken Ticari
Defterler, Ticari Defterlerde
Yer Alan Kayitlara
Dayanarak Olusturulan
Belgeler, Finansal Tablolar
Islenen Kisisel Veriler

10 Y1l

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu

Genel  Kurul  Islemleri
Uyarinca Islenen Veriler

10 Y1l

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu

Sirketin ~ Taraf  Oldugu
'Sozl.evtslmelerl.n‘ K.urulma'SI. Yel10 vil 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu
[gerigine  Iliskin  Kisisel
Veriler
Tiiketicinin
Bilgilendirilmesine Ve 27866  Sayili Resmi  Gazetede
Cayma Hakkin1 -

. . ... |13Vl Yayimlanan Mesafeli Soézlesmelere
Kullanabilmesine Higkin Dair Yénetmelik
Sesli.  Veya  Elektronik
Ortamdaki Bilgiler
Mal ve Hizmetleri Tanitmak,
Pazarlamak, Isletmesini
Tanitmak ya da Kutlama ve
Temenni gibi Igeriklerle 29417 Sayil1 15.07.2015 Tarihli Resmi
Taninirhg: Artirmak Lyl Gazetede Yaylnlanar_l Ticari lletisim
Amaciyla Alicilarin ve Ticari Elektronik Iletiler Hakkinda
Elektronik Tletisim yonetmelik
Adreslerine Gonderilen
Ticari Elektronik iletilere

Iliskin Onay Kaytlart




Mal ve Hizmetleri Tanitmak,

Pazarlamak, Isletmesini
Tanitmak ya da Kutlama ve
Temenni gibi Iceriklerle . .
. 29417 Sayil1 15.07.2015 Tarihli Resmi
Tanmirhigi Artirmak D
Gazetede Yayinlanan Ticari Iletisim
Amacryla Alcilarmm | 1 Y1l . I
) . ve Ticari Elektronik Iletiler Hakkinda
Elektronik Iletisim snetmelik
Adreslerine Gonderilen yonetrie
Ticari Elektronik Iletilere
Iliskin ~ Onay  Kayitlari
Disindaki Veriler
Soézlesmeden Kaynakl

Iliskilerde Islenen Kisisel
Veriler (Orn: Sirket
Yetkilisi, Ad

Soyad, imza sirkiileri)

S6zlesmenin  Sona
Ermesine Miiteakip
10 Y1l

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

Vergisel Kayitlara {ligkin )

Yil 21 1 1K
Kisisel Veriler 5Y1 3 Sayili Vergi Usul Kanunu
Fatura/Gider
Pusulasi/Makbuz gibi Vergi
Usul Kanunu  Uyarinca |5 Y1l 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

Tutulmasi gereken Belgelerle
islenen Kisisel Veriler

En Az 2 Yil Olmak

lisanl Kisisel ) ) .
Ga 1.§an. a.r o ISIS? Suretiyle Is | 5651 Sayili Kanun Geregi ve TIB
Verilerinin ~ Yer  Aldig1 . C

S - | Davalarina Konu | (Telekomiinikasyon [letigim
Ortamlara Iliskin Yaptig ; . T\ v oy
Erisimlerin Loo Kavitlari Olabilmesi Baskanlig1) Yonetmelikleri

; 8 Ry Sebebiyle 10 Yil
Sirket  Internet ~ Agmin
Kullanilmasi, internet Giris )
ve Uzaktan Baglant: 5651 Sayili Internftt Ortam1‘nda
esnasinda  Islenen  Trafik | 5 vy Yapilan Yayinlarin D}lzenlenmes1 ve
Bilgileri (Orn: IP adres, BU..' Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
verilen hizmetin baslama ve Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
bitis zamani, yararlanilan

hizmetin tiirii, aktarilan veri




miktar1 ve varsa abone kimlik
bilgileri)

6502 Sayili  Tiiketicinin
Korunmasi1 Hakkinda Kanun

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmast

Geregi Sat S

Hfzrzlg;tnce a\lferilmzzirr?:ri Hakkinda Kanun, 13.06.2014 Tarih ve
. 15 Y1l 29029 Sayili  Resmi  Gazetede

Zorunlu Olmasi1 Sebebiyle ;

. .. . - Yayinlanan Satis Sonrast Hizmetler

Islenen Kisisel Veriler (Orn: Yénetmelisi

Uriin kurulum tarihi, miisteri Onetmens

iletisim bilgileri)

Miisteri Bilgilerinden, TTK

82. Maddesi Uyarinca ticari

deft kayitl k

© ?r ve kayitlara dayana 10 Y1l 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

teskil eden faturalarin

diizenlenmesine iligkin

kisisel veriler

Miisteri  Islem  Bilgileri

Miisterilerin Talep/Sikayet/

E u§ er.l e E.l ep 3 ayev 10 Y1l 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

onerilerine  Iliskin ~ Cagri

Kayaitlar)

Potansiyel Miisterilere iliskin

Veriler ~ (Orn:  cookies, 13 A Avrupa Birligi / Sektorel Teamiil

cerezler, linkedin {izerinden Y Uygulamasi

profillemeye iligskin veriler)

. . .. 21.06.2018 Tarih

Olmiis Bir Kisinin Kisisel 06. 018 Tarih ve 30808 S.a.ylh

En Az 20 Y1l Resmi Gazetede yayimnlan Kisisel

Verileri

Saglik verileri Hakkinda Y 6netmelik

8. PERIYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Sirket her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9. YURURLUK

Isbu Politika min yiiriirliikk tarihi 07/04/2016 olup Politika’nin tamamiin veya belirli maddelerinin

yenilenmesi durumunda Politika’nin yiiriirliik tarihi giincellenecektir. Politikanin giincel haline sirket

web sitesinden (www.betakimyasal.com.tr) ulasilabilmektedir.



